
Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIA!-E DEL LAVORO DIVARESE

Scegliere Si o No dal menù a tendina

(Selezionare dal menù a tendina

uno dei valori tra i seguenti: nullo,

basso, medio, alto)

J.O.VIGILANZA TECNICA

rilascio certificato abilitazione

conduzione generatori di

vapofe

(o) NO

Basso

(h) NO

(c) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE DEL
LAVORO/U.O,VIGILANZA TECNICA

rinnovo o duplicato certificati
abilitazione conduzione

generatori di vapore

(a) NO

Ba sso

(b) NO

k) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE DEL
LAVORO/U.O.VIGILANZA TECNICA

riconoscimento di titoli
equipollenti in materia di

conduzione di generatori di

vapore

(a) NO

Basso

(b) NO

(c) NO

(d) NO

SERViZIO ISPEZIONE DEL
LAVORO/U.O.VIGILANZA TECNICA

rilascio o rinnovo

dell'attestato di idoneità alla

(o) NO

Basso

(b) NO

direzione tecnica deli impianti
n uclea ri

(c) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE DEL
LAVORO/U.O.VIGILANZA IECNlCA

(a) SI

Alto
(b) NO

H NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZTONE DEL
LAVORO/U. O.VIGILANZA TECNICA

rilascio o rinnovo della

patente di abilitazione per la

(o) NO

Basso

(b) NO

conduzione di impianti

n uclea ri
(c) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO/U.O

úerifiche tecniche {radiazioni
ion izza nti/d i rettiva
macchine/vigilanza FF.SS/malattie

(s) SI

Alto
(b) NO

IGILANZA IECNICA professionali/ricostruzione curricula

lavoratori per riconoscimento

benefìci amianto)

(c) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE LAVORO/U.O
VIGiLANZA ORDINARlA attività ispettiva

(o) SI

Alto
(b) NO

(c) NO

(d) NO

Pagina L



Scheda per Ia rilevazione del fattori e dei relativi indici di rischio.
DIREZIOIVE TERRITORIATE DEt TPIVORO DI VARESF

W W iltrifll

rNDtcE Dt RtsCHto Cóvrpussrvo
(seleiionare uno dei valori tra i

seguenti: nullo, basso, meAio, ,f tol

Scegliere Si o No dal menù a tendina
(Selezionare dal menir a tendina

uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

Basso

ffi W,W
SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO/U.O,
VIGILANZA ORDINARlA conciliazionì monocratiche

(a) sr

(b) NO

k) NO

(d) NO

SERVIZIO lSPEZIONE LAVORO/U.O.
VIGILANZA ORDINARIA diffìde accertat:ive

(a) NO

Basso

{b) NO

{c) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE LAVORO

verifiche amministrativo contabili {s) NO

Medio

(ClG, contratti di solidarietà, verifich(
FSE/verifiche richìeste dalle
DD.GG./Stelle al

lvleritoy'Patronati/riscontro a

nterrogazioni parlamentari)

(b) NO

(c) SI

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE LAVORO
Conduzione e monitoraggio
sistemi informatici

(o) NO

(b) NO

{c) NO

(d) NO

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO

(a) Nto

all'installazione di impianti di
apparecchiature di

videosorvegl ia n za

(b) NO

k) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
POLITICHE DEL LAVORO E
AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO

ri la scio del l'a ut orizzazione
dell'impiego di minori nel

settore dello spettacolo

(a) NO

Basso

{b) NO

{c) NO

(d) NO

SERVTZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
POLITICHE DEL LAVORO E

AUTORIZZAZIONI PER iL LAVORO

convalida della risoluzione (o) NO

Nullo

LUilseftsuaìe o qeile otmtsstont
presentate durante la

gravidanza o durante i primi

tre anni del bambino o di

accoglienza del minore

{b) NO

{c) NO

td) NO

SERVIZIo polrrrcHE orl rnùono/u.o
POLIIICHE DEL LAVORO E

AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO

rilascio attestato di

conducente per cittadini
extra com u nita ri

(o) NO

Basso

{b) NO

(c) NO

(d) NO
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1lilt.6.!,K

i lNDicE of Rlscl.tlù. cùMplEsslvo.
(Selezionare uno dei valori tra i

seguenti: nullo, basso, medio, alto)

Scegliere Si o No dal menir a tendina

(Selezionare dal menir a tendina

uno dei valori tra i seguenti: nullo,

basso, medio, alto)

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
POLITICHE DEL LAVORO E

AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO

convalida dimissioni in caso di

(o) NO

Nullo
(b) NO

matrimonio
(c) NO

(d) NO

;ERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U,O,
)OLITICHE DEL LAVORO E

\UTORIZZAZION] PER IL LAVORO

astensione anticlpata o

prosecuzione dell'astensione

(a) NO

Basso

(b) NO

stato di gravidanza adibite a

lavori rischiosi

k) NO

(d) NO

;ERV]ZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
)OLITICHE DEL LAVORO E

\UIORIZZAZIONI PER IL LAVORO

(a) NO

Nullo
consensuale de! rapporto di

lavoro e/o delle dimissioni

delle lavoratrici/lavoratori

(b) NO

(c) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U,O
POLITICHE DEL LAVORO E

AUTORIZZAZ]ONI PER IL LAVORO

istruttoria emersione lavoro

irregolare

colflba da nti/su bord i nati

(o) NO

Basso

(b) NO

(c) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
POLITTCHE DEL LAVORO E

AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO

struttoria pratiche ingresso
(a) NO

Basso

lavoratori extracomunitarì e (h) NO

ingressi ex titolo lll D.Lgs.

286/86 e ss.mm.ii.)

(c) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O,
RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI DI
LAVORO

ostituzione dei collegi di

(o) NO

Medio
(b) NO

materia di sanzioni disciplinari (c) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI DI
LAVORO

entativo facoltativo di

(a) NO

Ba sso

(b) NO

onciliazione ex art. 410 c.p.c.
(c) NO

(d) NO

sERvrzro polrrrcHE DEL LÀvoRo/u.o
RELAZ]ONI SINDACALI E CONFLITTI DI
LAVORO

vertenze collettive per cambio

(o) NO

Ba sso

(b) NO

appalto
{c) NJo

(d) NO

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEt TAVORO DI VARESE
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INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO

(Selezionare uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso, medio, altoi"ffi

tfrtl1rw.* ffi

Scegliere Si o No dal menù a tendina
(Selezionare dal menùr a tendina

uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U.O.
RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI Di
LAVORO

tentativo obbligatorio di

conciliazione per

{a) NO

Basso

{b) NO

licenziarnentoper giustificato

motivo oggettivo
(c) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U,O.
RELAZIONI SINDACALI E CONFTITTI DI
LAVORO

lo) NO

Basso

(b) SI

G) NO

{d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO/U,O.
RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI DI
LAVORO

istruttoria ista nze lavcratori

sa lvagua rd ati

{o) NO

Basso
{b) NO

{c) NO

(d) NO

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
certificazione dei contratti di

{o) NO

Basso
{b) NO

lavoro
k) NO

{d) NO

JFFICÍO RELAZIONI CON IL PUBBLICO accesso agli atti

(a) NO

Basso
{b) NO

(c) NO

(d) NO

U.O. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
rateizzazicne ordina nza

ingiunzione

(a) st

Basso

(b) NO

{c) NO

(d) NO

U.O. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

struttoria rapporti ufficio e
{a) SI

Basso

altri enti aifine
dell'ema nazione

dell'Ordinanza lngiunzione o

Archiviazione

{b) NO

!c) NO

(d) NO

U.O. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO costituzione in giudizio

{o) r.io

Basso
{b) NO

lLl NO

(d) NO

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIATE DEL LAVORO DIVARESE

Pagina 4



Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DIVARESE

W::WI

Mrffii
W-:W
WWW.,-M.2

Scegliere Si o No dal menù a tendina

(Selezionare dal menr) a tendina

uno dei valori tra i seguenti: nullo,

basso, medio, alto)

iscrizione a ruolo e riscossione

{a) NO

Basso

(b) NO

coattiva
k) NO

{d) NO

U,O. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO struttoria inchieste infortuni

(s) NO

Basso

(b) NO

(c) NO

(d) NO

U.O. GESTIONE RISORSE E AFFARI
GENERALI

iquidazìone compensi lavoro

;traordinario e relativa

iquidaziorre conguagli

(uj NO

Medio
(b) NO

{c) SI

(d) NO

U,O. GESTIONE RISORSE E AFFARI
GENÉRALI

iquidazione trattamento di

nissione

{s) NO

Medio
(b) NO

(c) SI

(d) NO

U,O, GESTIONE RISORSE E AFFARI
GENERALI

ìiquidazione parcelle per

accertamenti sanitari

(a) NO

Medio
(b) NO

(c) SI

(d) NO

J.O. GESTIONE RISORSE E AFFARI
3ENERALI

pubblicazione incarichi

extra istituziona I i

conferiti/a utorizzati

(a) NO

Basso

(b) NO

(c) NO

(d) NO

J.O. GESTIONE RISORSE E AFFARI
3ENERALI anagrafe delle prestazioni

(a) NO

Basso

(b) NO

k) NO

(d) NO

J.O. GESTIONE RISORSE E AFFARI
3ENERALI

liquidazione a terzi di

(a) sr

Medio
(b) NO

beni e servizi (c) st

(d) NO
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Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rìschio.

DIRFZ!OINE TERRITOR!AL[ DFL LAVORO I}[ VARESE

Grado di discrezionalità

Entità e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c/ Entità e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

Presenza di precedenti casi e/o
che abbiano comportato

awio di procedimenti per

responsabilità disciplinari, penali, cÌvili,
a mministrativo-contabili, correlati ad

a itività di carattere corruttivo in senso
lato.

^ 
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